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|ZANGA

Projektas ,Be Aware® sillo sistemingg poziarj, suteikiant jvairias priemones ir metodus,
skirtus pagerinti zmogiskyjy istekliy vadybininky, profesijos mokytojy, suaugusiyjy Svietejy,
mentoriy, darbuotojy atstovy profesinj tobulgjima.

Projekto rezultatai pagerins jy gebéjimg veiksmingiau spresti seksualinio priekabiavimo
darbo vietoje problemas ir pilnavertiSkai atlikti savo vaidmenj, apsaugant darbuotojy teises.

Tyrimo tikslas - parengti detalig informacijg apie teisine sistemg ir paramos paslaugas
projekto partneriy Salyse. Pastarosios yra ypatingo démesio objektas. Visy pirma tai gali
suteikti informacijag, leidzianCig analizuoti padétj. Antra, Sios tarnybos/ paslaugy teikéjai turi
kompetencijos/ziniy apie seksualinj priekabiavimg ir kaip didinti visuomenés suvokima.

Nacionalinése ataskaitose pateikiama svarbi informacija apie skirtumus projekto
partneriy Salyse, apie teisine sistemg ir poZzilrj organizacijose, jskaitant tarpkulttrinius, lyCiy
ir karty klausimus.

Susikoncentravimas | seksualinio priekabiavimo darbo vietoje problemg kiekvienoje i$
partneriy Saliy (Austrija, Bulgarija, Lietuva, Ispanija ir Turkija) yra pirmasis zingsnis kuriant
priemoniy, nusiskundimy sistemy ar kity veiksmy vystyma, siekiant keisti struktirg
organizacijose ir keisti poziarj j seksualinio priekabiavimo suvokima.

Seksualinio priekabiavimo apibrézimas kiekvienoje Salyje, dalyvaujancioje projekte ,Be
Aware” partnere, turi tokig pacig reikSme — tai vienpusis, nenorimas ir nepageidaujamas
elgesys, kai seksualumas ir (arba) jvairts kultGriniai seksualumo veiksmai yra naudojami
kaip priemoneés, skirtos Zzmoniy priespaudai bei sukuriant jy pazeidziamuma. Visos Salys
nurodo seksualinio priekabiavimo apibrézimus pagal jy civilinius teisés aktus ir tik Turkija
pateikia apibréZzimg ir pagal Baudziamgjj Kodeksg. Apskritai seksualinio priekabiavimo
apibréZzimai penkiose projekto ,Be Aware” partnerése Salyse atitinka tarptautinius ir
Europos Zmogaus teisiy standartus Sioje srityje.

Pagal Austrijos teise seksualinis priekabiavimas darbo vietoje laikomas ne tik
diskriminacijos forma, bet taip pat gali bati ir baudziamasis nusikaltimas. Tas pats
pateikiama ir Ispanijos teisés aktuose. Pagal Turkijos teise seksualinis priekabiavimas
darbo vietoje taip pat yra ne tik diskriminacijos forma, bet gali bati ir baudziamasis
nusikaltimas. Bulgarijoje priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas aiSkiai draudziamas
civiliniuose teisés aktuose. Seksualinis priekabiavimas Sioje valstybéje néra baudziamasis
nusikaltimas. Lietuvos Administraciniy nusizengimy kodeksas ir Baudziamasis kodeksas
nustato bausmes uz seksualinj priekabiavima, kaip ir AT ir ES.

Visose Salyse truksta gerosios praktikos pavyzdziy ir tokie gerosios praktikos pavyzdziai
pasitaiko tik tuo atveju, kai didelés jmonés siekdamos vadovauti savo darbuotojy profesinei
praktikai, apibrézdamos gaires, kurios uztikrina sveikg, pagarbig darbo aplinkg be jokiy
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seksualinio priekabiavimo ar priekabiavimo dél lyties situacijy. Be to, policijos pajégos

Ispanijoje yra gerosios praktikos pavyzdys, taip pat kaip ir kai kurie Lietuvos ir Turkijos
universitetai. Néra pateikta gerosios praktikos pavyzdziy iS Bulgarijos.

Kalbant apie blogosios praktikos pavyzdzius, teigiama, kad Zmonés paprastai
nesiskundzia dél seksualinio priekabiavimo darbo vietoje ir tiesiog pakeiia savo darbo
vietg. Bulgarijoje duomeny Siuo klausimu néra.

Visos penkios Salys teikia nacionalinius statistinius duomenis apie seksualinio
priekabiavimo atvejus. Jos taip pat remiasi Jungtiniy Tauty, Europos Sajungos ir Europos
Tarybos duomenimis. Remiantis skaiCiais, seksualinis priekabiavimas prie§ moteris yra
placiai paplites jy Zmogaus teisiy pazeidimas, kaip smurto dél lyties forma.

Austrijoje seksualinio priekabiavimo aukoms teikiamos vieSosios, privacios ir misrios
paslaugos. Ispanijoje NVO teikia paramg seksualinio priekabiavimo aukoms, taip pat ir
darbo vietoje. Profesinés Sagjungos taip pat teikia tokias paslaugas. Bulgarijoje néra
paramos paslaugy seksualinio priekabiavimo darbo vietoje aukoms. Tik motery Zmogaus
teisiy pazeidimo srityje dirbancCios NVO, konsultuojan€ios dél su lytimi susijusio smurto,
teikia paramg seksualinio priekabiavimo aukoms apskritai. Lietuvoje, uz tokiy atvejy
nagrinéjimg yra atsakinga Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Turkijoje vieSosios ir
privaCios paslaugos teikiamos seksualinio priekabiavimo aukoms ir apskritai, ir konkreciai
darbo vietoje. Nepaisant institucijy ir organizacijy, dirbanciy Sioje srityje, seksualinj
priekabiavimg patyre asmenys daznai nezino kaip reaguoti ir kur jos gali gauti tinkamg
pagalbg.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Be Aware — Strengthening competences to
face sexual harassment on the workplace 4
™ Agreement No. 2018-1-AT01-KA202-039286
santrauka

Austrija

Pagal civiline teise su lytimi susijes priekabiavimas apibréZziamas kaip nepageidaujamas,
netinkamas, jzeidziantis ar zeminantis seksualinis elgesys darbo vietoje, su tikslu sukurti
bauginancia, priesiSkg ir Zeminancig darbo aplinkg asmeniui, prie kurio priekabiaujama. Jis
taip pat apibréziamas kaip elgesys su asmeniu maziau palankiu bidu, nes Sis asmuo
atmeta ar priima seksualinio priekabiavimo veiksmus. |vairls veiksmai, Zzodiniai ir
neverbaliniai, taip pat fiziniai gali atitikti minétus kriterijus.

Pagal Austrijos teise seksualinis priekabiavimas darbo vietoje yra ne tik laikomas
diskriminacijos forma, bet taip pat gali bati ir baudziamasis nusikaltimas. Atitinkamos
nuostatos randamos Lygiy Galimybiy ]statyme (GIbG) privaCiam sektoriui, Federaliniame
Lygiy Galimybiy |statyme (BGIbG) vieSajam sektoriui ir Baudziamajame Kodekse (StGB).

Jstatymas taikomas ne tik priekabiavimui, kuris vyksta darbo santykiy metu, bet ir pries
arba po (pvz., jdarbinimo metu). Zinoma, pretenzija gali bati pareik$ta prie$ patj ar padig
priekabiautojg. Taciau ji taip pat gali bati iSkelta ir darbdaviui, jei jis ar ji susilaiko nuo
tinkamy veiksmy émimosi, kad sustabdyty priekabiavimg arba apsaugoty darbuotojg nuo
tolesnio priekabiavimo.

Tyrimo ataskaitoje nepateikta gerosios praktikos pavyzdziy iS Austrijos. Seksualinio
priekabiavimo atvejy pazeidéjas dazZniausiai turi sumokéti kompensacijg. Nepaisant to,
daugeliu atvejy paZeidéjai iSsaugo savo darbo vietg arba tiesiog pereina | kitg biura.
Daugeliu atvejy aukos palieka savo darbo vietg (nutraukia savo darbo sutartj), nes jos
nebegali dirbti kartu su priekabiautoju. Taigi vienintelé geroji patirtis yra tie atvejai, kai
aukos gauna kompensacijg, kurig moka pazeidéjas.

Seksualinio priekabiavimo darbo vietoje klausimo Austrijoje problema yra seksualinio
priekabiavimo jsisgmoninimas ir jo jvardijimas. Tai yra reikalavimas uzkirsti kelig
seksualiniam priekabiavimui nuo pat pradziy ir kuo greiciau.

Kol seksualinio priekabiavimo problema ar zala néra akivaizdziai sprendziama,
seksualinj priekabiavimg labai sunku suvokti, ypa€ nedideliy pazeidimy atveju. Atsizvelgiant
j tai, kad i$ pradziy seksualinis priekabiavimas vyksta neakivaizdziai ir aukos nukencia nuo
tariamai draugisky kolegisky pasialymy ar flirto. Jos toleruoja ,netyCinj* kontaktg ir jaucia,
kad negali atsisakyti netapdamos ,skundikémis®. Kuo ilgiau Sie seksualiniai grasinimai
tesiasi, tuo sunkiau liepti sustoti. Tai apsunkina ir tai, kad jaunos seksualinio priekabiavimo
aukos toleruoja incidentus kaip ,normalius®, o vyresniosios suvokia tai kaip priekabiavimg
deél to, kad turi daugiau asmeninio brandumo ir gyvenimo patirties. Kita priezastis, kodél
incidentai iSlaikomi paslaptyje, yra tai, kad jauni darbuotojai nemano, kad jie gali gauti
paramg darbo vietoje.
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Dauguma seksualinio priekabiavimo auky tiki, kad jos negaus tinkamos paramos tam,
kad buty sékmingai kovojama prie$ pazeidéjs.

Nors ir valstybé teikia daug paramos paslaugy mokymo jstaigose ir darbo srityse,
didziausia problema yra tai, kad dauguma auky nezino, kur joms rasti tinkamg parama.

Ispanija

Su lytimi susijes priekabiavimas yra bet koks elgesys, vykdomas asmens lyties pagrindu,
kurio tikslas ar poveikis yra zmogaus orumo pazeidimas ir bauginancios, Zzeminancios ar
jzeidziancCios aplinkos suklrimas. (Art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Ispanijos Konstitucijoje pripazjstama, kad pagrindinés teisés yra visy zmoniy orumas,
nelieCiamos jgimtos teisés, laisva asmenybés raida, pagarba jstatymams ir pagarba kity
teiséms (10 straipsnio 1 dalis), lygybé ir neSaliSkumas dél lyties (14 str.) ir kt.. 1995 m. déka
Profesinés Rizikos Prevencijos |statymo Nr. 31/1995, pradéjo keistis reguliavimo sistema
apsaugoje prieS seksualinj priekabiavimg darbo vietoje. Seksualinis priekabiavimas
minimas |statyme Nr. 62/2003 dél lygybés ir nediskriminavimo dél rasés, religijos, lyties ir
seksualinés orientacijos. Siekdama toliau tobulinti reguliavimo sistemg ir veiksmingai
laikytis konstituciniy teisiy, Ispanijos vyriausybé 2007 m. Kovo 22 d. priémé Konstitucinj
jstatyma Nr. 3/2007 dél motery ir vyry lygybés uztikrinimo. Sis jstatymas - tai didelj Zingsnis
aisSkiai uzdraudziant seksualinj priekabiavima ir priekabiavimg del lyties, taip pat apibréziant
§j elgesj (7, 8, 48 ir 62 straipsniai).

Ispanijos Konstitucijos 40 straipsnio 2 dalis jpareigoja valdzios institucijas uZtikrinti
sveikatg ir saugumg darbe. Sis konstitucinis mandatas reikalauja, kad bty sukurta
darbuotojy sveikatos apsaugos politika, uzkertant kelig profesinei rizikai, ir Sis prevencijos
planas turi apimti seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo dél lyties prevencija.

Todel atsakomybé uz Siy plany rengimg tenka jmonéms, kurios yra atsakingos uz plano
parengimg kartu su teisiniu darbuotojy atstovu ir uz tai atsako, jskaitant poreikj iStirti bet
kokj jy zinoma skundag.

2011 m. buvo apskaiciuota, kad tik 6% jmoniy jgyvendino konkrecCias priemones smurto
ir seksualinio priekabiavimo darbe prevencijai; tik 14 proc. jmoniy atliko su psichosocialine
rizika susijusius vertinimus. TacCiau yra ir daug gerosios praktikos darbo vietoje pavyzdziy,
kai kurie iS jy yra:

Galicijos Profesinés Sgjungos inicijuota iniciatyva (Sios iniciatyvos tikslas - uzkirsti kelig
seksualiniam priekabiavimui darbo vietoje ir apsaugoti aukas jmonése, kuriose dirba
maziau nei deSimt darbuotojy);
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Jmoné ,Endesa“, kuri jtrauké Gero Elgesio Kodeksg, kuriuo siekiama vadovauti
darbuotojy profesinei praktikai, pabréziant gaires, uztikrinanCias sveikg darbo aplinka,
pagarbg ir laisvg nuo seksualinio priekabiavimo ar priekabiavimo dél lyties aplinka;

Ispanijos ginkluotosios pajégos, siekdamos uZztikrinti vienodg poZzidrj j vyrus ir moteris,
taip pat sukdré Geros praktikos vadova, kuriame apibrézia seksualinj priekabiavimag,
priekabiavimg dél lyties, taip pat nurodo valdymo padalinio atsakomybe bei nustato
prevencines priemones ir mechanizma, skirtg ankstyvam seksualinio priekabiavimo
ginkluotosiose pajégose atpazinimui;

Profesiné sgjunga CCOO sukidré vadovg priesS seksualinj priekabiavimg darbo vietoje,
kurioje jie apibrézia, kas yra seksualinis priekabiavimas, pateikia teisinj pagrinda,
paaisSkina elgesio kodeksg Europos Sajungoje ir konkreciai Ispanijoje bei sitlo keletg
veiksmy krypcCiy ir veikly, skirty uzkirsti kelig Siam elgesiui darbo vietoje ir didinti
informuotuma;

Pastaruoju metu, vis daugiau kalbama apie seksualinio priekabiavimo problemg. Yra
daugybé taisykliy, reguliuojanciy $j reiskinj nacionaliniu ir Europos lygmenimis.

Nepaisant to, kad jstatymas reikalauja, jog jmonése baty taikomas seksualinio
priekabiavimo prevencijos veiksmy planas, valstybé neturi kontrolés Siuo klausimu ir
daugelis jmoniy to nesilaiko. Bendrovés gali kreiptis | vieSgsias jstaigas pagalbos kuriant
tokius planus, taCiau Sios pastangos néra pakankamos, jei néra mokymy darbuotojams.

Ziniasklaida nenagrinéja atvejy, apie kuriuos prane$ama. Reikia daugiau mokymy
specialistams apie komunikacijg, kad bty galima tinkamai informuoti apie 3ig problema, o
taip pat ir teisininkams bei policijos darbuotojams, kurie pirmieji palaiko rysj su auka.

Feministinis judéjimas padéjo iSryskinti smurto prieS moteris situacijas, o tokios
kampanijos, kaip #MeToo, palengvina Saliy solidaruma.

Bulgarija

Jstatymas aisSkiai pripazjsta seksualinj priekabiavimg kaip diskriminacijos formg ir jj
draudzia. ES seksualinio priekabiavimo apibréztis yra aiSkiai pateikiama Bulgarijos jstatyme
dél apsaugos nuo diskriminacijos. Seksualinis priekabiavimas apskritai néra jtrauktas |
Salies baudzZiamajj kodeksg. Taciau apsaugos nuo diskriminacijos jstatymas taip pat gali
bati naudojamas seksualiniam priekabiavimui kaip diskriminacijos tipui nustatyti. Sis
jstatymas priekabiavimg apibrézia kaip ,bet kokj nepageidaujamg elgesj 4 straipsnio 1
dalyje nurodytais pagrindais, iSreikstg fiziniu, Zodiniu ar kitu btdu, kurio tikslas ar poveikis
yra zmogaus orumo paZzeidimas arba prieSiSkos, Zzeminancios ar bauginancios aplinkos,
pozidrio ar praktikos kirimas®.
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Priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas yra aiSkiai uzdraustas ir apibréztas
apsaugos nuo diskriminacijos jstatyme. Pagal LPFD 5 straipsnj priekabiavimas ir
seksualinis priekabiavimas yra diskriminacija. Apibréztis atitinka ES reikalavimus.

Vis délto praktikoje vis dar yra spragy: apsaugos nuo diskriminacijos komisijoje ir
teismuose, kurie pradeéjo pilnai atitikti ES standartus tik labai neseniai, pasitaiko atidéliojimy
byly nagrinéjimuose ir pareigos jrodyti praSymuose. Bulgarijoje néra informacijos apie
gerasias Sios srities praktikas.

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje yra egzistuojantis reiSkinys Bulgarijoje.
Problema yra ta, kad darbdaviai, teisminés institucijos ir stebétojai (bendradarbiai, giminés
ir pazjstami) problemag vertina nepakankamai rimtai ir suvokia smurtg - zodinj, psichologinj ir
fizinj - kaip nekenksmingg, abipusiai priimting ir jprastg praktikg. Ekonominio peréjimo ir
didéjanCio uzimtumo nesaugumo sglygomis moterys yra identifikuojamos kaip labiau
pazeidziama grupé.

Moterys nezino ir negali naudotis egzistuojanCiomis teisinémis nuostatomis, kad
apsaugoty savo teises. Bulgarijos moterys susiduria su daugybe kliti¢iy darbo vietoje. Jos
patiria neproporcingai didele nedarbingumo nastg Salyje - moterys yra pirmosios, kurios yra
atleidziamos ir paskutinés, kurios yra jdarbinamos. Jos daznai nekvieCiamos daugeliui gerai
apmokamy pozicijy deél seny stereotipy susijusiy su lyCiy vaidmenimis Bulgarijos
visuomeneje.

Lietuva

Lietuvoje pagrindinis jstatymas draudziantis seksualinj priekabiavimg yra Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Lietuvos Seimas (parlamentas)
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma priémé 1998 m. gruodzio 1 d. Sis jstatymas jsigaliojo
1999 m. kovo 1 d.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas pateikia seksualinio
priekabiavimo apibrézimg - ,Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus,
Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj
elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa€ sukuriant bauginancia,
prieSiskg, ZzeminancCig ar jzeidzianCig aplinkg®.

Lygiy galimybiy jstatymas nuo 2008 m. taip pat draudzia bet kokig diskriminacijg dél
lyties. Abiejy jstatymy priezitrg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, veikianti nuo
1999 m., kuri nagrinéja skundus deél visy diskriminacijos atvejy.

Nuo 2017 mety seksualinis priekabiavimas tiesiogiai draudZiamas Darbo kodekso.
Darbo kodeksas sudaro galimybe asmenims kreiptis del bet kuriy darbo kodekso pazeidimy
j Valstybine darbo inspekcijg, jskaitant ir 26 straipsnio pazeidima, kuris draudZia seksualinj
priekabiavima.
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Tarpinstituciné Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija jsteigta 2000 m. koordinuoja
motery ir vyry lygybés klausimus, atlieka valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
programos stebéseng, teikia iSvadas, pasialymus ir rekomendacijas lyCiy lygybes

klausimais. Komisijg sudaro po vieng-du kiekvienos ministerijos atstovus ir keturi NVO
atstovai.

Gerosios praktikos pavyzdziy seksualinio priekabiavimo prevencijos srityje Lietuvoje
galima rasti universitety veikloje ir kai kuriuose jy taisykliy rinkiniuose: Kauno technologijos
universitete; Siauliy universitete; Lietuvos verslo kolegijoje; Panevézio kolegijoje; Vilniaus
universitete; Lietuvos sveikatos moksly universitete.

Apskritai, Lietuvoje seksualinio priekabiavimo problema nagrinéjama vis daugiau ir
pastaruoju metu jai skiriama daugiau démesio. Seksualinio priekabiavimo atvejai Iémé kai
kuriuos jstatymy pakeitimus ir naujas taisykles. Pavyzdziui, dél ,MeToo“ judeéjimo ir
seksualinio priekabiavimo atvejy darbo vietoje atskleidimo, 2017 m. priimti lygiy galimybiy
jstatymy pakeitimai (Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir Lygiy galimybiy jstatyme),
kurie nustato, jog darbdavys privalo rupintis savo darbuotojais, valstybés tarnautojais ir tais,
kurie planuoja jsidarbinti. Taip pat Svietimo jstaiga privalo apsaugoti savo studentus ar
darbuotojus nuo seksualinio priekabiavimo. Be to, iS gerosios praktikos pavyzdziy, pateikty
Sioje ataskaitoje, akivaizdu, kad dauguma Lietuvos Svietimo jstaigy savo politikoje priémé
seksualinio priekabiavimo prevencijos taisykles. Taigi, matomos tam tikros pastangos
sprendziant Sig problema Lietuvoje.

TacCiau Si problema iSlieka sudeétinga, kai kuriais atvejais sunku jrodyti seksualinj
priekabiavimg, kai kurios aukos bijo kalbéti garsiai apie priekabiavimg ir t.t. Matoma, kad
Zmones vis labiau domisi seksualinio priekabiavimo tema, jie tampa labiau informuoti apie
problemg ir yra skatinami pranesti apie priekabiavimg. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyboje vis dazniau nagrinéjami seksualinio priekabiavimo ar lyCiy nelygybés klausimai,
todeél tai atspindi temos aktualumg ir konkreciy institucijy bei apmokyty Zzmoniy poreikj dirbti
joje.

Mokymy programa dél seksualinio priekabiavimo prevencijos darbo vietoje yra labai
aktuali ir reikalinga Lietuvoje.

Turkija

Turkijos doktrinoje seksualinis priekabiavimas laikomas lyCiy diskriminacija. Nors teisés
aktuose néra trumpo apibrézimo, tai galima apibrézti arba aisSkinti i nuostaty dél
seksualinio priekabiavimo Stambulo konvencijoje. Stambulo konvencijoje (Europos Tarybos
konvencija dél smurto prieS moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo)
seksualinis priekabiavimas yra apibréZiamas kaip ,bet koks nepageidaujamas zodinis,
nezodinis ar fizinis seksualinio pobudZio elgesys, kurio tikslas ar poveikis yra pazeisti
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asmens orumg, ypaC sukuriant bauginancig, prieSiSka, menkinancig, zeminanCig ar
jzeidziancig aplinkg"“.

Turkija yra viena iS pirmyjy Saliy, pasiraSiusiy ir patvirtinusiy ,Europos Tarybos
konvencijg dél smurto prieS moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo®
(Stambulo konvencija) 2011 m. Geguzés 11 d. be jokiy iSlygy. Stambulo konvencija turi
esminj vaidmenj Europos Zmogaus teisiy srityje, nes ji yra pirmoji konvencija dél smurto
(jskaitant seksualinj priekabiavimg) prie§ moteris. Konvencija jsigaliojo 2014 m. Rugpjucio 1
d.

Jstatymas Nr. 6284 pavadinimu ,Seimos apsauga®, kuris grindziamas kova su smurtu
prie$ moteris, jsigaliojo 2010 m. Geguzés 20 d. Sis jstatymas orientuotas j atsakomybes
kylangias i§ Stambulo konvencijos. Sis jstatymas koordinuojamas ir jo veiksmingumg stebi
Seimos ir socialinés politikos ministerija. Nacionalinis kovos su smurtu ir priekabiavimu
prieS moteris 2016—2020 m. veiksmy planas pagrjstas 5 pagrindiniais tikslais, jskaitant 31
skirtingg pagrindine veiklg:

¢ Teisés akty rengimas;

Sgmoningumo ugdymas ir mentaliteto transformavimas;
Apsaugos ir prevenciniy paslaugy teikimas ir smurto auky stiprinimas;

0
0
O Sveikatos priezitros paslaugy reguliavimas ir jgyvendinimas;
0

Institucijy ir politikos formuotojy bendradarbiavimas.

Gerosios praktikos pavyzdziai Turkijoje: projektas ,Verslas pries Seimyninj smurtg“ ir
projektas ,Daugiau ir geresniy darbo viety moterims®.
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Apibendrinimas
Apibendrinant, seksualinis priekabiavimas yra pasauliné problema. Ji trukdo Zmogaus

teiséms, nes aukos daznai patiria kenksmingg fizinj ir psichologinj poveikj, kuris neleidzia
joms pasiekti savo teisétos vietos uzimtumo ir Svietimo aplinkoje.

Procesas, kaip rasti sprendimg seksualinio priekabiavimo prieS moteris problemai, yra
visy ES Saliy visuomeniy prioritetas, o procesas siekiant sprendimo bado Siai problemai yra
klausimas, | kurj pilietinés ir vieSosios institucijos Turkijoje taip pat neseniai atkreipé
démes;.
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Partners

Frauen im Brennpunkt — Austria

frauen im
brennpunkt

Gender Alternative Foundation — Bulgaria

alternatives

Magenta Consultoria S.L.U. — Spain

Samsun Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidurliigii — Turkey
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