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GIRIS

Be Aware projesi, insan Kaynaklari Yoneticileri, egitmenler, ©6gdretmenler, mentorlar, isgi
temsilcilerinin mesleki gelisimlerini gelistirmek igin farkli araglar ve yontemlere dayali dizenli bir
yaklagim dnerir.

Projenin temel hedefleri, isyerinde cinsel siddetin 6nlenmesi ile ilgili farkindaligin gelismesine ve
calisanlarin konu ile ilgili haklarinin korunmasina daha etkin bir katkida bulunmaktir.

Projedeki en temel Urlnlerden birisi olan, 1. Dusunsel Cikti kapsaminda proje Ulkelerinde
gerceklestirilen aragtirmanin amaci, cinsel siddet konusu ile ilgili ulusal bilgilerin yer aldigi ayrintili
bir yasal cergeve sunmak ve proje Ulkelerinde konuya yodnelik ulusal gapta saglanan destek
hizmetleri ile ilgili bilgiyi paylagmaktir. Elde edilmek istenilen bu bilgi, Ulkedeki cinsel tacize olan
bakis acgisini ve saglanan hizmetleri ortaya koyacak detayl bir analiz sonucu ile elde edilebilir.
Ancak bu detayll analiz ile cinsel taciz konusundaki farkindahgin nasil arttinlabilecegine dair bilgi
sahibi olunabilir.

Proje ortad Ulkelerinde cinsel taciz konusu ile ilgili verilerin sunuldugu bu ulusal Rapor, proje ortagi
ulkelerinde uygulanan yasal gergevedeki farkliliklari kiltlrlerarasi bir bakis agisi ile ele almasinin
yani sira, kuruluglarin cinsiyet konusuna bakis agisini ve cinsel siddetin dnlenmesine yonelik
yaklasimi hakkinda da énemli bilgiler icermektedir.

Avusturya, Bulgaristan, Litvanya, ispanya ve Tirkiye’deki kurumlarda cinsel siddete yénelik
farkindalik gelistirmek adina konu ile ilgili atilacak ilk adim, kisilerde cinsel siddet konusunda bir
farkindalik yaratmak igin gerekli onlemler alinmasinin yani sira ve tacize ugrayan Kkigilerin
basvurabilecegi sikayet sistemlerinin ve diger 6nlemlerin gelistiriimesini saglamakir.

Be Aware projesinin temel konusu olan cinsel siddetin tanimi her tlkede hemen hemen ayni tanima
sahiptir; tek tarafli ve istenmeyen her tirli cinsel baskiya dayanan davranis bu tanimin igerisine
girmekte olup, konu ile ilgili kulturel tutum insanlari baski altina almak, onlari bir sekilde
siniflandirmak ve bu sayede kigilerde kirilganlik yaratmak veya surdirmek icin bir ara¢ olarak
kullaniimaktadir. Tum proje ortagi ulkelerindeki, cinsel gsiddet konusunda yonelik medeni kanunda
bir tanim varken, yalnizca Turkiye’de Ceza Kanunu kapsaminda da ayri bir tanim bulunmaktadir.
Genel olarak bes llkedeki cinsel siddet tanimlari, uluslararasi ve Avrupa insan haklari standartlarini
yansitmaktadir.

Avusturya yasalarina goére, igyerinde cinsel siddet ayrimcilik ile &ézlestiriimesine ragmen, ayni
zamanda bir sug unsuru olarak kabul edilmektedir. Ayni durum ispanya mevzuatinda ve Tirk
hukukunda da gecerlidir. Bulgaristan'da taciz ve cinsel siddet, medeni mevzuatta acik bir sekilde
yasak olarak kabul edilmistir. Bununla beraber, cinsel siddet devlet tarafindan su¢ sayilmamaktadir.
Litvanya’'da ise cinsel siddet ilgili medeni bir mevzuat bulunmaktadir.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Be Aware — Strengthening competences to
face sexual harassment on the workplace 3

= Agreement No. 2018-1-AT01-KA202-039286
Batun proje ortag! Ulkelerinde igyerinde cinsel tacizin onlenmesi ile ilgili iyi uygulama ornekleri,
sadece biiyiik sirketlerde uygulanmistir. Ornek uygulamaya sahip bu sirketler, cinsiyete dayali taciz
veya cinsel siddet durumlarinin énlenmesi igin ¢alisanlarinin mesleki uygulamalarina rehberlik
etmek, saglkl bir calisma ortamini guvence altina almak adina gerekli rehberlik ilkelerini
vurgulanmasina yardimci olmaktadir. Buna ek olarak, ispanya'da konu ile ilgili polis glicl, Litvanya

ve Turkiye'deki bazi Universitelerin yuratmds oldugu iyi uygulamalar da bulunmaktadir.
Bulgaristan'da ise bu konuda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Kotl uygulama orneklerinden bahsedecek olursak, genellikle isyerinde cinsel siddet magdurlarinin
maruz kaldiklari durum ile ilgili herhangi bir sikayette bulunmamasi ve sadece calisma ortamlarini
degistirdigi durumlardan bahsetmek mimkundur. Bulgaristan ve Litvanya'da bu konuda herhangi bir
veri elde edilememistir.

Rapor igerisinde bes Ulke tarafindan sunulan, cinsel taciz vakalarina iligkin detayh ulusal istatistik
verileri bulunmaktadir. Ayrica, raporda Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
tarafindan yayinlanan veriler de yer almaktadir. Bu verilere gore, kadinlara yénelik cinsel siddet,
cinsiyete dayali siddet bigimi olarak insan haklarinin yaygin sekilde ihlal edildigini ortaya
koymaktadir.

Avusturya’da, cinsel siddet magdurlarina ézel ve kamu hizmetler verilmektedir. ispanya'da cinsel
siddet magdurlarina STK'larin yodun bir sekilde destek verdigini, ayni zamanda sendika da bu tir
hizmetler sundugunu gézlemlemek mimkindir. Bulgaristan'da isyerinde cinsel siddet magdurlari
icin destek hizmetleri, sadece kadinlar, insan haklari, cinsiyete dayal siddetin 6nlenmesi konusunda
hizmet veren STK'larin magdurlara destek sagladigi ortaya konulmustur. Litvanya'da konu ile ilgili
oncelikli hizmet iscilerle ilgili sikayetleri dinleyen ve Kisiler arasinda esit firsatlar yaratmak adina
sorumlu kigilerin vermis oldugu hizmetler bulunmaktadir. Turkiye'de igyerinde cinsel taciz
magdurlarina yénelik gesitli kamu ve 6zel hizmetler sunulmaktadir. Tarkiye’deki esas durum ise
cinsel siddet vakalariyla ugrasan kurum ve kuruluglar varligina ragmen, taciz sonrasinda kisilerin
izlemesi gereken yol ve dogru destedi nereden alabilecegine dair bilgi eksikligi bulunmaktadir.

OZET

AVUSTURYA

Avusturya medeni hukukunda cinsel siddet, cinsiyete yonelik, istenmeyen, uygunsuz, hakaret olarak
tanimlanmaktadir. Cinsel siddete ugrayan kisi igin korkutucu, digsmanca ve kiguk dusuricu bir
calisma ortami yaratma veya etkisi ile igyerinde cinsiyete yonelik bir ayrimcilik yaratmak
hedeflenmektedir. Bu kapsamda cinsiyet ayrimciligini kériklemek adina gergeklestirilen her sozlu,
s0zlu olmayan veya fiziksel her tlrli eylem olarak kabul edilmektedir.

Avusturya yasalarina gore, igyerinde cinsel taciz, ayrimcilik ancak ayni zamanda bir su¢ olarak
kabul ediimektedir. Ozel sektér ile ilgili “Tedavi Kanunu” kamu sektérii icin “Federal Esit Tedavi
Kanunu” ve “Ceza Kanunu” sadece galigma surecinde degil, ayni zamanda ¢aligsma oncesi ve
sonrasinda meydana gelen tacizi (6rnegin ise alim sirecinde) bu tanimin igerisinde kabul
etmektedir. Buna ragmen, birgok isveren galisan tacizi durdurmak veya daha fazla ¢aligani tacizden
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korumak icin uygun énlemler almaktan kaginmakta oldugundan, Avusturya’da tacizin dnlenmesine
yonelik iyi uygulamalarda mutlak bir basari saglandigini sdéylemek gugtir. Cinsel taciz sonrasinda
gerceklesen sire¢ genellikle su sekilde islemektedir, davada suglu kisi cogu zaman tazminat
O0demek zorunda kalmasina ragmen, is durumu ile ilgili bir degigiklik yapilmamaktadir. Bu yiuzden
bircok durumda, magdurlar artik tacizi uygulayan kisi ile birlikte ¢alismak istemedidi icin kendi is

sOzlesmelerini feshetmektedir. Dolayisiyla, birgok uygulamanin magdurun zararini 6nlemeye
yonelik sundugu tek énlem, suclu tarafindan édenen tazminat davalardir.

Avusturya'da igyerinde cinsel taciz sorunu sureci, cinsel tacizin gergceklesmesi ve bununla ilgili
suclunun magdura 6dedigi tazminat davasidir. Ancak cinsel siddete yonelik daha kokli dnlemler
almak adina slrece en basindan veya en kisa surede miudahale edilmesi gerekmektedir. Cinsel
siddetin iyi sekilde tanimlanmadidi ve bu siddetin sagladid1 zararlar acgik¢a ele alinmadigi sirece,
cinsel tacizi gergeklesmesini 6nlemek imkansizdir. Cinsel taciz, genellikle basta s6zde dostane
meslektas teklifler ya da bir flort ile bagladigi ve magdur tarafindan agik bir sekilde gériinememesi
sebebiyle, kasitsiz temas imaji vermektedir. Cinsel taciz ne kadar uzun sire icerisinde farkina
varilirsa, o kadar olaya mudahale etmek zor olacaktir. Bu gen¢ magdurlari gergekte agirlastinimis
taciz olaylarini bile “normal” olarak tanimlarken, daha yash madgdurlar sahip olduklar kisisel
olgunluklari ve yagsam deneyimleri nedeniyle bu durumun bir saldir oldugunu daha gabuk idrak
etmedir. Olaylarin gizli kalmasinin bir baska nedeni de 6zellikle geng magdurlarin, yasadiklari sorun
ile ilgili somut bir destegi alacagini disinmemeleridir. Cinsel taciz magdurlarinin ¢ogu, suglulara
karsI micadelelerinde basarili olmak igin dogru destegi alamayacaklarina inanmaktadir.

Her ne kadar devlet, is yerinde cinsel siddet ile ilgili gok fazla destek hizmeti sunsa bile, en buyuk
sorun, magdurlarin gogunun dogru destedi nerede bulabilecegini bilmemesidir.

ISPANYA

ispanya’da cinsel taciz, kisinin onurunu ihlal etme ve korkutucu, asagilayici veya rahatsiz edici bir
ortam yaratmasi amaciyla, bir kisinin cinsiyeti temelinde yapilan her turli davranis olarak kabul
edilmektedir (Art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

ispanya Anayasasi, tim bireylerin sayginligini korumak adina, dokunulmazlik haklarini, kisiligin
serbest gelisimine dair tim yasalara saygl goOsteriimesini ve baskalarinin haklarina saygi
duyulmasini (madde 10.1) esas kabul etmektedir. 1995te cinsiyet ilgili ayrimciligi 6énlemek ve
diizenleyici ortami yaratmak adina, kabul edilen isyerinde Risk Onleme Kanunu (madde 14),
31/1995, isyerinde galisanlarin cinsel tacizden korunmasi ile ilgili 6nlemleri almaktadir. Sonrasinda
ise, 62/2003 sayih Kanun, irk, din, cinsiyet ve cinsel yonelim temelinde esitlik saglamak adina ve bu
konularda ayrimcilik yapilmamasina iligkin cinsel tacizi ayrintili bir sekilde ele almaktadir.
Diizenleyici cergeveyi daha da gelistirmek ve anayasal haklara etkili bir sekilde uymak igin ispanya
hikimeti, kadin ve erkekleri esitligi icin 22.03.2007 tarihinde 3 sayili bir Yasa ¢ikarmistir. Bu yasa,
cinsel tacizi tanimlayarak ve cinsiyet temelinde gelisen her tirli eylemi agik¢a yasaklayarak, konu
ile ilgili blylk bir adim atmistir (Madde 7, 8, 48 ve 62).

ispanya Anayasasi'nin 40.2. Maddesi kamu idarelerine isyerinde saglik ve giivenligi saglama gorevi
ile ilgili gerekli yetkiyi vermistir. Tim bu pozitif gelismelere ragmen, ispanya’da mesleki risklerin
Oonlenmesi adina iscilerin saghgini korumak icin bir politika gelistiriimeye ihtiya¢c duyulmaktadir ve bu
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Oonleme plani cinsel tacizin ve cinsiyete dayali her tirlU eylemin dnlenmesini icermelidir. Bu nedenle,
bu planlarin gelistiriime sorumlulugu, c¢alisanlarin yasal temsilcisi ve planin tasarlanmasindan

sorumlu olan kisilerin katkisi esliginde kendi bilgisine getirilen herhangi bir sikayeti arastirmanin
gerekliliginden sorumlu olan sirketlere aittir.

2011 yihnda, sirketlerin yalnizca %6'sinin igyerinde siddeti ve cinsel tacizi 6nlemek igin 6zel
Onlemler aldigi tahmin edilmekte olup; bu sirketlerin sadece %14'U ilgili psikososyal risklerle ilgili
degerlendirmeler sunmuslardir. isyerinde yiritiilen birgcok uygulama érnegi de vardir, bunlardan
bazilan: Galigya Profesyonel Birligi tarafindan baslatilan bir girisimdir (Bu girisimin amaci, igsyerinde
cinsel tacizi 6nlemek ve diger sirketlerde magdur olan kisileri korumaktir);

Personelin profesyonel pratigini yonlendirmeyi amaclayan, saglikh bir ¢alisma ortami saglayan,
cinsiyete dayall herhangi bir cinsel taciz durumundan arindiriimig, saglikh bir calisma ortami garanti
etmek adina lyi Davranig Kurallari iceren Endesa sirketi bununla ilgili en iyi érmeklerdendir;

Bunun yani sira, ispanyol Silahli Kuvvetleri, cinsel tacizi tanimladiklari, yénetim biriminin bunu
denetleme adina gerekli sorumlulugu aldigini belirttikleri ve tim ¢alisanlarin esit muamele gérmesini
glivence altina alan lyi Uygulama El Kitabini hazirlamistir. Silahli Kuvvetlerde cinsel tacizin erken
saptanmasi icin bir takim 6nleyici tedbirler de alinmistir.

CCOO Sendikasi, isyerinde cinsel tacizin agik bir sekilde tanimlandidi bir rehber olusturarak, konu
ile ilgili yasal ¢erceveyi belirlemigtir. Avrupa Birligi'nin benimsemis oldugu kurallardan yola ¢ikarak,
ispanya'da igyerindeki davraniglar ve cinsel siddet ile miicadele konusunda gesitli eylem 6nerileri
getirilmigtir. isyerinde benimsenmesi gereken davraniglarin izlenmesi ve konu ile ilgili farkindalig
arttirma faaliyetlerin sonuglari su sekildedir;

Son zamanlarda, cinsel tacizin goéranurligld konusunda ilerleme kaydedilmistir. Bu konunun
fenomen haline gelmesini saglayacak, sadece yerel veya bdlgesel dlizeyde degil, ulusal ve Avrupa
dizeyinde de yirutilen ¢ok cesitli dizenlemeler vardir.

Bu yasa, sirketlerdeki cinsel taciz konusunda bir eylem protokoll uygulanmasini 6ngérmesine
ragmen, devlet bu konuda bir kontrol sahibi olmayip ve birgok isyeri de buna uymamaktadir.
Sirketlerin kamu kurumlarindan konu igin tavsiye almasi ile ilgili ortam hazir olmasina ragmen,
calisanlara yoénelik editimler verilmedigi taktirde, bu ¢aba yetersiz kalacaktir.

Durumun ¢dzllemez olduguna dair bakis agisi, kliselesmis bir saldirgan ve magdur figura
olusturulmasina yol agmaktadir; bu da elde edilmek istenilen etkinin olusmamasina yol agmaktadir.

isglicii piyasasindaki giivencesizlik de, cinsel siddetin énlenmesini ve cinsel siddet sonrasinda
atilmasi gereken adimlari zorlastirmaktadir.

Konu ile medyanin biylk sorumlulugu olmasinda ragmen, kendisine bildirilen davalari takip
etmemektedir. Yeterli onlemlerin alinmasi, magdurla ilk anda temasta olan adalet ve guvenlik
personelinin daha fazla egitiimesini de dngérmektedir.

Her tirli feminist hareket, kadina yonelik siddet durumlarini goérinur hale getirmeye oldukga
yardimci olmustur ve 6zellikle #MeToo gibi kampanyalar dayanisma ve toplumdaki farkindahgin
artinlmasini kolaylastirmigtir.
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Diger Ulkelerde oldugu Uzere Bulgaristan yasasi da, cinsel tacizi agik¢a bir ayrimcilik sekli olarak
kabul etmekte ve yasaklamaktadir. AB'nin cinsel taciz tanimi, Bulgaristan’daki Ayrimciliga Kargi
Koruma Yasasinda tam olarak kabul gérmektedir. Genel olarak cinsel taciz, lkenin ceza kanununa
dahil degildir. Ancak, Ayrimciliga Karsi Koruma Kanunu, cinsel tacizi bir tir ayrimcilik tlri olarak
tanimlamak adina kullaniimaktadir. Bu yasa, tacizi “4. Maddede, 1. paragrafta atifta bulunulan
gerekgelerle, kisinin onurunu ihlal etme ve onur kirma amaci etkisine sahip fiziksel, s6zIi her turli
istenmeyen davranis olarak tanimlamaktadir. Bu davranislar magdur kiside utang verici veya
cevreye karsl korku iceren tutum veya sdylemlere yol agmaktadir.

Ayrimciliga Kargi Koruma Yasasi’'nda cinsel taciz agikga yasaktir. LPFD'nin 5. maddesine gore
cinsel taciz ayrimcilik olarak tanimlanirken, bu tanim AB gereklilikleri ile uyumludur.

Bununla birlikte, pratik uygulamada hala bosluklar vardir. Bu bosluklar, streclerdeki gecikme ve AB
standartlarina tam olarak uymayacak sekilde, ayrimciliktan korunma komisyonunun 6ngordugu ve
mahkemeler tarafindan talep edilen ispat kilfetinin gerekliligidir. Bulgaristan'da konu ile ilgili iyi
uygulamalar hakkinda yeterli bilgi bulunmamaktadir.

isyerinde cinsel tacizin énlenmesi, Bulgaristan'da mevcut bir uygulamadir. Sorun, igverenlerin, adli
makamlarin ve g6zlemcilerin (magdurun is arkadaslari, akrabalar ve tanidiklar) sorunu ¢ok ciddiye
almamasi ve so6zll, psikolojik ve fiziksel siddeti zararsiz ve normal olarak algilamasidir. Ekonomik
gecis ve artan istihdam glvensizligi kosullarinda, kadinlar daha da savunmasiz olarak
tanimlanmaktadir.

Kadinlar, Ayrimcilikla Mlcadele Yasasinda belirtilen haklarini korumak ile ilgili yasal hikimleri
bilmemekte ve uygulamamaktadir. Bulgaristan’daki birgcok kadin igyerinde bir dizi engelle karsi
karsiyadir Ulkedeki var olan igsizligin orantisiz yiikiinii tagimaktadir- kadinlar ilk isten atilan ve en
son ise alinanlar gruptur. Bununla ilgili olarak toplumunda cinsiyet rolleri ile ilgili eski ve kaliplasmis
kliselerinden dolayi kadinlar istihdam hayatinda 6nemsiz olarak kabul edilmektedir.

LITVANYA

Litvanya Cumhuriyeti Kadin ve Erkekleri icin Firsat Esitligi Kanunu'nda “Cinsel taciz, istenmeyen,
hakaret iceren ve cinsel istismara dayal her turli s6zlli, yazili veya fiziksel davranis” olarak kabul
edilmektedir. Bu davraniglar kisi icin onuru kirici olmakla birlikte, korkutucu, dismanca, kigik
duglrucu veya rahatsiz edici bir ortam yaratmaktadir.

Litvanya'da cinsel tacizle ilgili en temel yasa, Kadinlar ve Erkekler icin Firsat Esitligi Kanunu'dur.
Litvanya Parlamentosu, 1 Aralik 1998 tarihinde Litvanya Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Yasasi'ni
kabul etmigtir. Bu yasa 1 Mart 1999'da yulrurlige girmistir. Esit Muamele Kanunu yuarurlige
girdiginde, iscilerle ilgili sikayetleri dinleyen kisinin unvaninin basina Firsat Esitligi saglayan anlami
da eklenmistir. “Kadinlar ve erkekler icin firsat esitligi politikasinin uygulanmasi ve genel
koordinasyonundan sorumlu olan ulusal organ, Sosyal Guivenlik ve Calisma Bakanlh@ biinyesindeki
Kadin ve Erkek Esitligi Birimidir. Bu birim, 1997 yilinda kurulmus ve eskiden Cinsiyet Esitligi Birimi
olarak bilinmektedir. Ayrica, bakanliklarin en az bir temsilcisini bunyesinde bulunduran Kadinlar ve
Erkekler Arasinda Esit Firsatlar Komisyonu, cinsiyet esitligini tesvik etme ve temsil ettikleri bolumde
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cinsiyetin yayginlagsmasini saglama goérevine sahiptir. Kadin ve Erkek Esitligi Anabilim Dali, Kadin
ve Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun Bakanlar Kurulu Sekreteryasi olarak hizmet vermektedir.

Litvanya'daki iyi uygulamalara 6rnek olarak yurutilen etkinlikler ve bazi Universiteler su sekildedir:
Kaunas Teknoloji Universitesi; Siauliai Universitesi, Litvanya Isletme Universitesi Uygulamali
Bilimler; Panevéysys Uygulamali Bilimler Universitesi, Vilnius Universitesi; Litvanya Saglik Bilimleri
Universitesi bu (iniversitelerden bazilaridir.

Genel olarak, Litvanya'da cinsel taciz sorununa detayli bir bakis agisi olmasina ragmen son
zamanlarda buna daha fazla dikkat edilmektedir. Cinsel taciz vakalari bazi yasa degisikliklerine ve
yeni kurallara yol agmistir. Ornegin, isyerinde “MeToo” hareketi ve igyerinde cinsel taciz vakalarina
ek olarak, firsat esitligi yasalarinda yapilan gesitli degisiklikler (2017 yilinda igveren ile ilgili yasa)
(Firsat Esitligi ve Kadina Yonelik Esit Firsatlar Yasasi) olmustur. Kamu gorevlisinden, serbest
meslek sahibi kisilerine kadar bu konuya verilmesi gerekenden daha fazla 6zen gésterilmeli ve bu
konu daha kapsamli yasalarla koruma altina alinmahdir. Ayrica bir egitim kurumu, 6grencilerini veya
isyeri de ¢alisanlarini cinsel tacizden korumakla sorumlu oldugu gergegi unutulmamahdir. Ayrica,
bu raporda verilen iyi uygulama 6érneklerinden Litvanya'daki ¢cogu egitim kurumunun politikalarinda
cinsel taciz o6nleme kurallarini benimsedigi acikga gortlmektedir. Bu nedenle, Litvanya'da bu
problemi ¢dzmeye ydnelik gabalarin oldugu asikardir.

Bununla birlikte, sorununu karmasik oldugu durumlar, bazi durumlarda cinsel tacizi kanitlama
zorlugu ve bazi magdurlarin taciz hakkinda ylksek sesle konusmaktan c¢ekindigi durumlara da
rastlanmaktadir. Bu konuda ise 6ngérilen sorunun daha ¢ok farkinda olmak ve tacizi rapor etmektir.
Bunun yaninda, kurumlardaki sorumlu kisilerin daha etkin egitim almasi ve igyerinde cinsel taciz
konusu ile ilgili calisanlara yonelik egitim programi da 6ngoérulen adimlardandir.

TURKEY

Tarkiye yasasinda cinsel taciz, cinsiyet ayrimciligi olarak kabul edilmektedir. Mevzuatta kisa bir
tanim bulunmamasina ragmen, istanbul Soézlesmesindeki hikiimler (zerinden cinsel taciz
konusunun ele alinmasi veya yorumlanmasi mimkindir. istanbul Sézlesmesi (Avrupa Konseyi,
kadina yonelik siddeti 6nleme ve micadeleye iligkin S6zlesme), cinsel taciz “bireye yonelik cinsel
nitelikteki herhangi bir istenmeyen sézlu, sézsuz veya fiziksel davranig” olarak tanimlanmaktadir. Bu
davranis ve eylem, magdur kimsenin kendine olan saygisinin azalmasina ve onun igin korkutucu,
dismanca, asagilayici, kiiglk disiricl veya rahatsiz edici bir ortam yaratmaktadir.

Turkiye, 11 Mayis 2011 tarihinde, “Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi ve Aile igi Siddet ile Miicadele
Sozlesmesini” (istanbul Sdézlegmesi) imzalayan ve onaylayan ilk (lkelerden biridir. istanbul
Konvansiyonu, kadina ydnelik siddete (cinsel taciz dahil olmak Uzere) yonelik ilk sdézlesme olarak,
Avrupa'da insan haklari Uzerinde énemli bir rol oynamaktadir. Sézlesme 1 Agustos 2014 tarihinde
yarurlige girmistir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve kadina ydénelik siddetle micadeleye dayanan kanun 20 Mayis
2010 tarihinde ise tamamen yururluge konulmustur. Bu yasa, s6zlesmenin olusturulmasi sirasinda
kabul edilen sorumluluklara odaklanmaktadir. 6284 sayili Kanunun ulusal captaki etkinligi ve
uygulanmasi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan takip edilmektedir. 2016-2020
Kadinlarina Yénelik Siddet ve Tacizle Micadele Ulusal Eylem Plani, 31 farkli ana faaliyet igceren 5
temel hedefe dayanmaktadir:
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OKonu ile ilgili Yasama duzenlemeleri olugturmak,

0Toplumda gerekli farkindaligin yaratiimasi;

¢ Koruyucu ve 6nleyici hizmetler saglamak ve siddet magdurlarini gi¢lendirmek;
OKonuya yénelik saglik hizmetlerinin dizenlenmek ve uygulanmak;

OKurumlar ve politika yapicilar arasinda igbirligi saglamaktir.

Turkiye'de iyi uygulamalara érnekler: Aile i¢i Siddetin Onlenmesi Projesi ve Kadinlarin Daha lyi
Sekilde istihdam Edilmesine Yénelik Projesi 6rnek olarak gdsterilebilir.

SONUG

Sonug olarak, cinsel taciz diinya ¢capinda gériilen yaygin bir sorundur. insan haklarina miidahalede
bulunarak; bunu yasayanlar siklikla, bircok fiziksel ve psikolojik etkilere maruz kalmaktadir, bu
etkiler ise bireylerin istihdam ve egitim ortamlarinda hak ettikleri yerlere ulagmalarini
engellemektedir.

Kadinlara yonelik cinsel tacize ¢6zim bulma streci AB Ulkelerindeki tim toplumlar igin dncelikli bir
konu olup, Turkiye’de de bu soruna ¢6ziim bulma sureci de sivil ve kamu kurumlarinin dikkat etmesi
gereken bir konu baghgidir.
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Partners

Frauen im Brennpunkt — Austria

frauen im
brennpunkt

Gender Alternative Foundation — Bulgaria

alternatives

Magenta Consultoria S.L.U. — Spain

Samsun Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidurliigii — Turkey
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